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Kafetéria - Általános jellemzık

• A rendszer a kafetéria juttatások kezelését öt 
fı területen támogatja:
– Egységes adatkezelési felület (továbbá könnyő

átalakíthatóság) mind a kliensprogram mind a 
WEB-es felhasználás esetén

– Jelentések (riportok), lekérdezések (összesítések) 
, statisztikák egyszerő, rugalmas létrehozása, 
használata

– Kiterjedt  jogosultsági rendszer,amely lehetıvé
teszi a munkavállalók hozzáférését a saját 
adatlapjukhoz

– Üzleti logika alkalmazása a háttérben a 
konzisztens adatok érdekében
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Kafetéria

Jól áttekinthetı és könnyen 
kezelhetı felület a munkavállalók
és felhasználók részére
Az őrlapok szerkezete,
megjelenése könnyen
átalakítható!

A világos hátterő mezık
tájékoztató jellegőek, forrásuk
alapvetıen származtatott, és
vagy az aktuális idıszakból
vagy számítás során jönnek
létre

 

Kafetéria

Pl. az aktualizálás 
lehetıvé teszi az 

évközbeni változások 
tervszerő bevezetésést, 

valamennyi aktív 
munkavállaló esetén

Kafetéria idıszak elemeinek 
karbantartása

Különbözı mőveletek
tömeges alkalmazása

 

 

Kafetéria – Jelentések

Szinte korlátlan lehetıségeket biztosító jelentéskészítı segítségével a 
felhasználók egyedi igényei is kielégíthetık.
Pl. egyszerő jelentés az ajándékutalványok felhasználásáról alkalmankénti
csoportosításban

 

 

Jelentés szerkesztı 

 
Az egyszerő telefonlistától a 
legbonyolultabb komplex 
feladatokról készített kimuta-
tások egyaránt létrehozhatók. 
A jelentések formája a sze-
mélyes igényeknek megfele-
lıen alakítható ki, ezáltal az 
egyszerő információk és a 
legbonyolultabb, tudományos 
igényő értékelések egyfor-
mán a kívánt formában jelen-
nek meg. 
 


